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1. OBJETIVO

Establecer los principios de actuacién frente a los actos de hostigamiento sexual.

2. ALCANCE

A todos los trabajadores de Industrial y Comercial Quimica Andina S.A.C. (Quimica Andina) incluyendo al
personal de empresas subsidiarias, contratistas, clientes, proveedores y cualquier persona que se encuentre
bajo el control de la organizacion.

3. DEFINICIONES

Hostigamiento sexual: Se entenderad que existe hostigamiento sexual cuando se presente alguna de las

siguientes conductas:

1.

~

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta
conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion
laboral o de cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas
consecuencias.

Promesa explicita o implicita de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacién actual o futura
a cambio de favores sexuales;

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la
victima, que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacidon sexual escritos o verbales, insinuaciones sexuales,
proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de cualquier medio de imagenes de
contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.
Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofensivos y no deseados por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas descritas en el presente articulo.

Otras conductas que encajen en el concepto de hostigamiento sexual.

Los actos previamente sefialados son de caracter meramente enunciativo, por lo que cualquier situacién
o accién semejante se entenderd también prohibida.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.

4. RESPONSABILIDADES:

5.

DESARROLLO

Quimica Andina requiere contar con espacios laborales en los que se respeten y promuevan los derechos
de todos los trabajadores y trabajadoras. Por ello tenemos el deber de resguardar la integridad de las
personas y mantener ambientes libres de discriminacién y violencia de género.

Para atender a esta preocupacion, y por cumplimiento de la Ley 27942 Ley de prevencion y sancién del
hostigamiento sexual y su reglamento, se ha elaborado la Politica Interna de Prevencién de Hostigamiento
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Sexual, que tiene como objetivo prevenir y sancionar el hostigamiento sexual y violencia de género en la
empresa.

Para evitar la comisién de hechos que importen hostigamiento sexual, Quimica Andina establece un
procedimiento preventivo contra el hostigamiento sexual, el cual se rige por los principios de dignidad y
defensa de la persona, igualdad y no discriminacién por razones de género, informalismo
confidencialidad, imparcialidad, eficacia, celeridad y reserva, entre otros previstos en la normatividad
legal.

Quimica Andina se compromete a:

e Implementar y mantener un Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual (CIHS).,
asegurando que dicho CIHS se encuentre capacitado para el eficiente desarrollo de sus funciones.

e Prevenir el hostigamiento sexual y promover la participacién de los trabajadores y trabajadoras en las
actividades de prevencién de hostigamiento sexual.

e Asesorar, asistir y acompafiar de forma especializada a las personas afectadas, aplicaciéon de medidas
reparatorias y derivacion a instancias de atencién psicolégica, médica y/o judicial con intervencién de
las areas involucradas, Recursos Humanos y la Alta direccion.

e Actuar de manera inmediata cuando se tome conocimiento de cualquier acto que pudiera ser
considerado como Hostigamiento Sexual, brindando las medidas de proteccién y guardando la
confidencialidad del caso durante el proceso de investigacion.

e Brindar capacitaciéon para prevenir situaciones de hostigamiento sexual, asi como difundir
periédicamente la informaciéon que permita identificar las conductas que constituyan actos de
hostigamiento sexual y las sanciones aplicables.

Alfredo Pinillos
Gerente General

Todo documento impreso sera considerado documento No Controlado.



